
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ จังหวัดอุดรธำนี ๔๑๑๖๐  
ที ่อด ๐๔๓๒.02/10.1         วันที ่  15  มีนำคม  ๒๕๖7 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564  ประจ ำปีงบประมำณ 2567   
 
เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ 
 

 ควำมเป็นมำ 

 ตำมท่ีส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ ได้แจ้งเวียนประกำศมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนและประกำศ
แนวปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวง
สำธำรณสุข พ.ศ. 2564  ประจ ำปีงบประมำณ 2567 ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ    ให้โรงพยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกแห่งในสังกัด ได้ศึกษำและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด  และในวันที่  12  มีนำคม 2567 ได้
น ำบุคลำกรสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ ร่วมกิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์กำรป้องกันกำรทุจริตตำม
เกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยำของหน่วยงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 นั้น 

 ข้อพิจำรณำ 

 คณะท ำงำน MOPH ITA 2024  ได้ก ำกับติดตำมกำรปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำร
ส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564  ประจ ำปีงบประมำณ 2567 ของ
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ    พบว่ำ โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ
ต ำบลทุกแห่ง จ ำนวน 20 แห่ง รับทรำบ  ได้ท ำกำรศึกษำและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ไม่พบกำรกระท ำผิด 
 ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
                                     
      (นำยสุพจน์  โคคำ) 
  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
 
  ความเห็นสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
 - ทรำบ   

          
(นำยจักรพงษ์  ศรีรำช) 

    สำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ 
 

 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ 
๐๔๒-๒๘๑๓๐๒ 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ    จังหวัดอุดรธำนี    41160  
ที ่อด 0432.02/43                 วันที ่  20  ธันวำคม  2566 
เรื่อง ขอแจ้งเวียนประกำศมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนและประกำศแนวปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อ
จัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564  ประจ ำปี
งบประมำณ 2567  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ     
 
เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกแห่ง 
 
 ด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ ได้จัดท ำประกำศมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนและประกำศ
แนวปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวง
สำธำรณสุข พ.ศ. 2564  ประจ ำปีงบประมำณ 2567  เสร็จแล้ว ตำมรำยกำรดังนี้ 
 1.ประกำศเจตนำรมณ์เป็นหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำก
กำรปฏิบัติหน้ำที่ (NO Gift Policy) 
 2.ประกำศ เรื่อง มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน  ประกอบด้วย 5 มำตรกำร 
  2.1 มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนกำรให้และรับของขวัญแก่ข้ำรำชกำรชั้นผู้ ใหญ่ หรือ
ผู้บังคับบัญชำในเทศกำลปีใหม่ 
  2.2 มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
  2.3 มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนประเด็นกำรเงินบริจำคและทรัพย์สินบริจำค 
  2.4 มำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และแก้ไขกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้แก่ มำตรกำรกำรใช้รถรำชกำร มำตรกำรกำรเบิกค่ำตอบแทน มำตรกำรกำรจัดท ำ
โครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุม และสัมมนำตำมที่กฎหมำยก ำหนด และมำตรกำรกำรจัดหำพัสดุตำมที่
กฎหมำยก ำหนด 
หมำยเหตุ ส ำหรับมำตรกำรกำรจัดสวัสดิกำรภำยในของสถำนพยำบำล ไม่มีกำรจัดท ำในมำตรกำรนี้ เนื่องจำก
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ ไม่มีกำรจัดสวัสดิกำรภำยในของหน่วยงำน 
 2.ประกำศ เรื่อง แนวปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 
 ในกำรนี้ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ  จึงขอแจ้งเวียนประกำศมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน 
และประกำศแนวปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของ
กระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564  ประจ ำปีงบประมำณ 2567  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ   ให้
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกแห่ง ได้ถือปฏิบัติตำมประกำศดังกล่ำวอย่ำงเคร่งครัด ดังรำยละเอียดตำม
เอกสำรที่แนบมำนี ้
 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

                                                                
                                                        (นำยจักรพงษ์  ศรีรำช) 
                                                       สำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ 
042-281302 



 
 
 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอบ้านผือ 

เรื่อง  มาตรการการป้องกันการรับสินบน  ปีงบประมาณ 2566 
                                              -------------------------------- 
 การให้สินบนเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีเกิดข้ึนในทุกประเทศท่ัวโลก การให้สินบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ 
ส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อการแข่งขันทางการค้าตลอดจนความเสื่อมถอยทางสภาพสังคมและเศรษฐกิจของ
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ในบริบทของการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ การอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ ที่มีผลประโยชน์มหาศาล 
การกระท าดังกล่าวเป็นการกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ รัฐบาลก าหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ และถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้
บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐในการผลักดันนโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ได้ถือปฏิบัติตาม
มาตรการการป้องกันการรับสินบน อย่างเคร่งครัด  ซึ่งประกอบด้วย 5  มาตรการ ดังนี้ 
 1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่  หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่  
 : ให้ถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกต าแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือแจ้งเวียนที่ สธ 0217/ว792  ลว 30 
ธันวาคม 2563 
 2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 : ให้ถือปฏิบัติตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2566  ลงวันที่  20  ธันวาคม  ๒๕๖5 
 3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
 : ให้ถือปฏิบัติตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ  เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับ
สินบนประเด็นเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ 2566 ลงวันที่ 20  ธันวาคม  ๒๕๖5 
 4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด และ
มาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายก าหนด 
 : ให้ถือปฏิบัติตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ เรื่อง  มาตรการการใช้รถราชการ  
ปีงบประมาณ 2566 ลงวันที่ 20  ธันวาคม  ๒๕๖5 
 : ให้ถือปฏิบัติตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ เรื่อง  มาตรการการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน  ปีงบประมาณ 2566 ลงวันที่ 20  ธันวาคม  ๒๕๖5 
 : ให้ถือปฏิบัติตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ เรื่อง  มาตรการการจัดท า
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  ปีงบประมาณ 2566 ลงวันที่ 20  ธันวาคม  ๒๕๖5 
 : ให้ถือปฏิบัติตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ เรื่อง  มาตรการการจัดหาพัสดุ
ตามท่ีกฎหมายก าหนด  ปีงบประมาณ 2566 ลงวันที่ 20  ธันวาคม  ๒๕๖5 
 

2/หมายเหตุ  ส าหรับมาตรการ… 



  
(2) 

 
หมายเหตุ  ส าหรับมาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ไม่มีการด าเนินการในมาตรการนี้ 
เนื่องจากส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ไม่มีการจัดสวัสดิการภายในของหน่วยงาน 
  
 ทั้งนี้ เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  1. บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ต้องปฏิบัติงานตามประกาศมาตรการ
การป้องกันการรับสินบนนี้ โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
  2. บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือน 
หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 
  3. บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะ
ท าให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่
กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
  4. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา
หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ทันท ี
 5. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ค านึงถึงความเป็นธรรม และปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธ
การรับหรือให้สินบน โดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
  6. ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด 
การด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  7. การด าเนินการใด ๆ ตามประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนนี้ ให้ใช้แนวทางปฏิบัติ
ตามมาตรการที่ก าหนดไว้ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอ่ืนใดที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ เห็นสมควร
ก าหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
     ประกาศ  ณ  วันที่  20  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5                                                                               
 

                                                                         
                                                              (นายจักรพงษ์  ศรีราช) 
                                                             สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
 



 
 
 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอบ้านผือ 

เรื่อง  แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564  ประจ าปีงบประมาณ 2567                                                

-------------------------------- 
 

 ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ 
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 ซึ่งประกาศลงใน
ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 138 ตอนพิเศษ 104 ง ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2564 นั้น  
 เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต เพ่ือความถูกต้องและเพ่ือประโยชน์ของประชาชน เป็นแบบอย่างที่ดี  และให้มีการน าเกณฑ์
จริยธรรมฯดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ จึงออกประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2564  ประจ าปีงบประมาณ 2567  ดังนี้  
 1.วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา   
                ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ จะด าเนินการตามประกาศฉบับนี้ด้วยความเที่ยงตรง
โปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดหาและ การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 โดย
เคร่งครัด 
 2.การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ 
  2.1 เป้าหมาย 

2.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรร 
ผู้รับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 

2.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายสิ่งของ ที่ได้รับการสนับสนุนฯ 
2.1.3 มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 

  2.2 แนวทางปฏิบัติ 
  ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดหายาเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา ดังนี้  
  (1) ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้ 
  (1.1) รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร
การบรรยายทางวิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  (1.2) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น 
        (1.2.1) สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาส
พิเศษหรือวาระตามประเพณีเท่านั้น 
  (1.2.2) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการท่ีส่งผลถึงการ 
บริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือ
หน่วยงาน 
  (1.3) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ 

  2/(2)ไม่พึงแสดงตน..... 



  
(2) 

 
  (2) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่   
มิใช่ยาใดๆต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
  (3) ไม่ฟังรับการสนับสนุนในการประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการท้ังในและต่างประเทศโดยตรง 
                              (4) พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยานั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดที่
เกี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ 
   (5) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยาย
ทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ ก าหนดแนวทางดังนี้ 
                                    (5 .1) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ ให้สถานพยาบาลหรือ
หน่วยงานและไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใดๆ ทั้งสิ้น 
                                       (5.2) การสนับสนุนให้เป็นไปในนามของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้าน
ผือ  โดยคณะกรรมการบริหารงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไป
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามหลักเกณฑ์วิธีที่ก าหนดไว้ซึ่งประกอบด้วยหลักการดังนี้ 
  (5.2.1) การคัดเลือก จะด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารงาน
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ (ซึ่งต้องประกอบด้วยการมีส่วนร่วมของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
และค านึงถึงประโยชน์ที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหรือหน่วยงานจะได้รับ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน องค์กร 
หรือบริษัท ที่ให้การสนับสนุน) 
                                       (5.2.2) คณะกรรมการบริหารงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้าน
ผือ จะก าหนดความถ่ีของผู้ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับการสนับสนุน ซึ่งต้องให้มีความเหมาะสม 
  (5.2.3) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องให้มี
ความเหมาะสมและเป็นธรรม โดยไม่มีผลต่อการสั่งจ่ายยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากข้ึน 
  (5.2.4) ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่า
วิทยากร ค่าอาหาร และค่าที่พัก ส าหรับตนเองเท่านั้นและจ ากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การ
ประชุมหรือการบรรยายทางวิชาการ 
  (5.2.5) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน 
หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2555 และระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง 
  (6) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
บ้านผือ จังหวัดอุดรธานี หรือหน่วยงานในสังกัดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ จะไม่อนุญาตให้มีการ
จัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน ทั้งนี้ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีโฆษณาแอบแฝงไปกับการให้ความรู้  
  (7) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบด าเนินการ วิทยากร หรือ
ข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้กับหน่วยงานผู้จัดการประชุมทุกครั้งโดยมีการเปิดเผยการ
สนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 
 
 
 

3/3.การรับตัวอย่างยา... 



  
(3) 

 
 3.การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  3.1 เป้าหมาย 

3.1.2 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การสั่งจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา 

  3.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแนวทาง
ปฏิบัติ 
  3.2 แนวทางปฏิบัติ 
  ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                             (1) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างจาก
บริษัทหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในนามส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมี
เอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 
  (2) ก าหนดให้กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ เป็น
ผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง  โดยผู้ที่รับผิดชอบ ต้องจัดท าบัญชีรายการรับ -จ่ายสิ่ง
สนับสนุนหรือตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้ สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จ านวน วันที่และเอกสารอ้างอิง
ได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดท าสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้น 
                             (3) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาให้กับผู้ป่วย ผู้สั่งใช้ ผู้จ่ายและ
ส่งมอบ พึงค านึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 
 4. การด าเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมการขาย 
  4.1 เป้าหมาย 
                    การก าหนดสถานที่ รูปแบบ และเวลาส าหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยาแก่ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล(รพ.สต.) ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

4.2 แนวทางปฏิบัติ 
   ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                              (1) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ ให้บริการผู้ป่วย เพ่ือการโฆษณายาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
                                (2) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ได้จัดสถานที่เข้าพบภายในอาคาร
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ และก าหนดช่วงเวลาปฏิบัติงานเท่านั้นที่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงาน
ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าเสนอข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ต้องไม่เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว 
                               (3) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ขอให้ผู้แทนยาหรือพนักงานขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ยา พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อก าหนดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ จังหวัด
อุดรธานี อย่างเคร่งคัด 
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 5. ระบบการคัดเลือก 
  5.1 เป้าหมาย 
                        5.1.1 มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้
จ าหน่ายในรูปแบบการท างานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
                     5.1.2 มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ซึ่งมุ่งเน้น
ความโปร่งใส เป็นธรรม เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย ค านึงถึงประสิทธิผล ความ
คุ้มค่า ความปลอดภัยและมีคุณภาพสูง 

5.2  แนวทางปฏิบัติ 
  ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                              (1) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จ าหน่ายยาเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา มีความโปร่งใส เป็นธรรม  ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับ
บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพ่ือได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย ค านึงถึง
ประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง จ าหน่ายในรูปแบบการท างานร่วมกันจากทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
                              (2) การจัดซื้อหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ด าเนินการตาม
นโยบายของคณะกรรมการพิจารณาการซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
ทั้งนี้ การด าเนินการต่างๆ ให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ ที่จะแต่งตั้งขึ้นประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน โดยก าหนดให้คณะกรรมการมีก าหนดวาระการท างานครั้งละไม่เกิน 
4 ปี และไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน 
                               (3) คณะกรรมการจะประกาศผลการด าเนินการต่างๆ เป็นระยะๆ 
                               (4) คณะกรรมการ พึงแสดงการมีส่วนได้เสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา  
 6.ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 

6.1  เป้าหมาย 
  มีระบบยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม และการก าหนดบทลงโทษการ 
ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 
  6.2 แนวทางปฏิบัติ 
  ก าหนดให้มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
                               (1) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ก าหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา บุคลากรอ่ืนๆ ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม 
โดยจัดท าประกาศของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ แจ้งให้เจ้าหน้าที่ในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
บ้านผือและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด ได้ทราบอย่างทั่วถึงกัน 
                              (2) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ก าหนดขั้นตอนในการลงโทษบุคลากร
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมการขาย โดยมีมาตรการให้ผู้ไม่ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ให้พ้นจากเป็นผู้เกี่ยวข้องในการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
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 7.ระบบการตรวจสอบ 

7.1  เป้าหมาย 
                      มีระบบในการตรวจสอบ ทั้งปัจจุบัน และย้อนหลัง รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ 
  7.2 แนวทางปฏิบัติ 
  ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
         (1) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ก าหนดแนวทางการตรวจสอบการรับ
การสนับสนุนจากบริษัท ผู้แทนจ าหน่าย ซ่ึงมีการตรวจสอบโดยสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ทุกเดือน 
  (2) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีการรายงานผลการตรวจสอบเสนอต่อ
สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ทุกสิ้นปีงบประมาณ  
 
 จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
  ประกาศ ณ วันที่  20  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
                                                                               
 

                                                                       
                                                              (นายจักรพงษ์  ศรีราช) 
                                                             สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
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แนวทางปฏิบตัิการให้หรือรบัของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจา้หน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับ  
ของกระทรวงสาธารณสุข 

   

 
  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 7 มกราคม 2540 ให้ถือปฏิบัติว่าข้าราชการชั้นผู้น้อยพึงงด 
การให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู ้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่  
หรือผู้บังคับบัญชา เพื่อเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัด เสริมสร้างมาตรการสร้างค่านิยมมัธยัสถ์ และป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอีกสถานหนึ่ง  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน :  
กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใด พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 ซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี ่ยวกับการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐไว้แล้ว แต่หากเจ้าหน้าที่ของรัฐยังขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง  
และไม่ให้ความสำคัญที่จะปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด อาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยงในการฝ่าฝืนกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัว 
และประโยชน์ส่วนรวม และเป็นความผิดวินัยได ้

  ฉะนั้น เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บังคับบัญชา และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับ  
ของกระทรวงสาธารณสุข มีแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญ ที่สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี กฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด และเพื่อเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรม  
การทำงานที่ดี สร้างทัศนคติและความเข้าใจที่ถูกต้อง รักษาศักดิ์ศรีเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจ  
แก่ประชาชน และสร้างภูมิคุ้มกันสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระทรวงสาธารณสุข จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติการ
ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับ และให้ถือปฏิบัติ 
ตามพระราชบัญญัติ มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด ดังนี ้
 1. เจ้าหน้าที ่ของรัฐต้องไม่ร ับ หรือไม่ให้เง ินสด เช็ค พันธบัตร หุ ้น ทองคำ อัญมณี 
อสังหาริมทรัพย์ หรือประโยชน์อื่นใด เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม 
หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
 2. เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
 3. กรณีจำเป็นต้องรับหรือต้องให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุพการี ผู้สืบสันดาน  
หรือญาติที่ให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป หรือตามปกติประเพณีนิยม หรือเพื่อรักษาไมตรี 
มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของกำนัล และ / หรือ
ประโยชน์อ ื ่นใด ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบ ัต ิตามกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที ่ เกี่ ยวข้องแล้ว  
โดยรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด ซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับ
จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
พ.ศ. 2563 และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที ่การให้นั ้นเป็นการให้  
ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
 
 

5. หาก ... 
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 4. หากเจ้าหน้าที่ของรัฐมีการรับทรัพย์สินเกิน 3,000 บาท โดยมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้
เพื่อเป็นการรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี จะต้องดำเนินการดังนี้  
  4.1 ต้องแจ้งรายละเอียดตามแบบฟอร์ม (ท้ายประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
พ.ศ. 2563) ที่กำหนด ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับทรัพย์สินต่อหัวหน้าส่วนราชการ / ผู้บริหารสูงสุด 
ของรัฐวิสาหกิจ 
  4.2 หัวหน้าส่วนราชการ / ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ วินิจฉัยว่าจะให้รับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดนั้นหรือไม ่
  4.3 หากมีข ้อส ั ่งการว ่าไม ่สมควรร ับ ก ็ให ้ส ่งค ืนทร ัพย์ส ินนั ้นแก่ผ ู ้ ให ้โดยทันที  
หรือหากไม่สามารถคืนได้ ให้ส่งมอบเป็นสิทธิของหน่วยงานโดยเร็ว 
 5. การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดในกรณียกเว้นหรือจำเป็นนั้น อาจเสี่ยงต่อความเป็นกลาง
ในการปฏิบัติหน้าที่ในปัจจุบันหรืออนาคตได้ และควรพึงระวังในการตีมูลค่าของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ต่ำกว่า 
ความเป็นจริง 
 6. การแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่าง ๆ ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร  
การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ การทำจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ 
 7. หากให้ของขวัญควรให้ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ที ่ดีของกระทรวงสาธารณสุข 
เช่น ปฏิทิน สมุดบันทึก สินค้าสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข สินค้าชุมชนในโครงการต่าง ๆ หรือสินค้าเพื่อการกุศล 
เป็นต้น 
 8. กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตกิารให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับ ของกระทรวงสาธารณสุข 
  8.1 ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาต้องดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัติ 
ตามแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับ 
ของกระทรวงสาธารณสุข 
  8.2 ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา ต้องส่งเสริมและจัดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  ที่เกี ่ยวข้องกับการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
  8.3 ประชาสัมพันธ์ให้ได้ทราบถึงแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับ ของกระทรวงสาธารณสุข และยืนยันว่าจะยึดมั่นปฏิบัต ิ
  8.4 ให้คณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการ สอดส่องดูแลให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด 
ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใดของเจ้าหน้าที ่ของรัฐทุ กตำแหน่ง 
และทุกระดับ ของกระทรวงสาธารณสุข กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญ  
หรือประโยชน์อื่นใด 
  8.5 ส่วนราชการระดับกรม รายงานการดำเนินงานตามแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ให้หัวหน้าส่วนราชการ
และสำนักงาน ก.พ. ทราบ ภายในเดือนกันยายนของทุกปี 
 

   
 



ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์การรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรฐั 

พ.ศ.  2563 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์และจ านวนการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  128  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  2561  คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
เรื่อง  หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  พ.ศ.  2563” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   

เรื่อง  หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 
ข้อ ๔ ในประกาศนี้ 
“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา”  หมายความว่า  การรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันส าคัญ  และ 
ให้หมายความรวมถึง  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ในโอกาสการแสดง
ความยินดี  การแสดงความขอบคุณ  การต้อนรับ  การแสดงความเสียใจ  หรือการให้ตามมารยาท 
ที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 

“ญาติ”  หมายความว่า  พ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน  ลุง  ป้า  น้า  
อา  คู่สมรส  ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส  บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

“ประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้”  หมายความว่า  สิ่งที่มีมูลค่า  ได้แก่  การลดราคา  
การรับความบันเทิง  การรับบริการ  การรับการฝึกอบรม  หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

ข้อ ๕ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็น
เงินได้นอกเหนือจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย  กฎ  หรือข้อบังคับที่ออกโดย
อาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ 

ข้อ ๖ เจ้าพนักงานของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้  ดังต่อไปนี้ 
(1) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือ

มูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล  แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท   

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๓



(2) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะ
ให้กับบุคคลทั่วไป 

ข้อ ๗ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอั นอาจค านวณเป็นเงินได้ที่ ไม่ เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์หรือมีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าที่ก าหนดไว้ในข้อ  6  ซึ่งเจ้าพนักงานของรัฐได้รับมาโดยมี 
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี  มิตรภาพ  หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล   
เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้น  
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ  ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ  หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่นของรัฐ  
สถาบัน  หรือองค์กรที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัด  ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้  เพ่ือให้
วินิจฉัยว่า  มีเหตุผลความจ าเป็น  ความเหมาะสม  และสมควรที่จะให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น  
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 

ในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ  หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่น 
ของรัฐ  สถาบัน  หรือองค์กรที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัด  มีค าสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดดังกล่าว  ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที  ในกรณีที่ไม่สามารถ 
คืนให้ได้  ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าวให้เป็นสิทธิของ 
หน่วยงานที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 

เมื่อได้ด าเนินการตามวรรคสองแล้ว  ให้ถือว่าเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดดังกล่าว 

ในกรณีที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่ ง  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้า 
ส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า  หรือเป็นกรรมการหรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ  หรือ
กรรมการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่นของรัฐ  ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน  ส่วนผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ
และกรรมการในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจถอดถอน  
ให้แจ้งต่อคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ทั้งนี้  เพื่อด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

ในกรณีที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่ง  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งสมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร  หรือสมาชิกวุฒิสภา  ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใดนั้นต่อประธานสภาผู้แทนราษฎร  ประธานวุฒิสภา  ที่ เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น 
เป็นสมาชิก  แล้วแต่กรณี  เพื่อด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

ในกรณีที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่ง  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  
รองผู้บริหารท้องถิ่น  ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น  หรือสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน  
เพื่อด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

การรายงานตามข้อนี้  ให้รายงานตามแบบแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๓



ข้อ ๘ หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ของ 
เจ้าพนักงานของรัฐตามประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับกับผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วไม่ถึง
สองปีด้วย 

ข้อ 9 ให้ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเป็นผู้รักษาการ 
ตามประกาศนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการบังคับใช้หรือการปฏิบัตติามประกาศนี ้ ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
มีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด  ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ให้เป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  19  กมุภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖3 

พลต ารวจเอก วัชรพล  ประสารราชกิจ 
ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาติ 

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๓



 

 

แบบรายงานทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
  

 วันที่   
 

เรียน (หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ สถาบัน หรือองค์กร 
/ผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน/คณะกรรมการ ป.ป.ช./ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา) 

  

  ข้าพเจ้า  นามสกุล     
ต าแหน่ง   สังกัด     
 

  ขอรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
หรือมีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าที่ก าหนดไว้ในข้อ 6 ซึ่งข้าพเจ้าได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณ
เป็นเงินได้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ได้รับเมื่อวันที่    เวลา     
 ได้รับเนื่องจากกรณี       
 สถานที่รับ       

   ชื่อ – นามสกุล ของผู้ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้  
          
ที่อยู่          
         
มีความเก่ียวข้องเป็น        
  รายละเอียดและมูลค่าโดยประมาณของทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้
และแนบรูปถ่ายทรัพย์สินหรือเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับประโยชน์อื่นใดมาพร้อมนี้ด้วย 
          
           
          
  เหตุผล หรือความจ าเป็นที่จะต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
           
          
          
   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
 

    ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
     (   ) 
 

/อนุญาต... 



- 2 - 
 

 

 อนุญาต เนื่องจากมีเหตุผล และความจ าเป็นที่จะต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างบุคคล โดยสมควรรับไว้เป็นทรัพย์สินหรือสิทธิส่วนบุคคล 
 

 ไม่อนุญาต โดยให้ส่งคืนแก่ผู้ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้โดยทันที ในกรณีที่ 
ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของ
หน่วยงานที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 
 
 
 

 ลงชื่อ      
 ต าแหน่ง      
 วันที่       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าเตือน  เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๘ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปีหรือปรับไม่เกิน            
หกหม่ืนบาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ 

 



 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง 

ปีงบประมาณ 2567 
                                              -------------------------------- 
  ด้วยส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ มีควำมมุ่งมั่นในกำรบริหำรรำชกำรอย่ำงซื่อสัตย์ สุจริตตำม
หลักธรรมำภิบำล   เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่สังคม     และให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่ง
กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอำจก่อให้เกิดควำมเสี่ยงจำกกำรเกิดข้อสงสัยว่ำ มีกำรทุจริตโดยกำรรับสินบนหรือไม่ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ จึงได้ก ำหนดมำตรกำรบริหำรงำนด้ำนกำรป้องกันกำรรับสินบนในกระบวนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง เพื่อให้กำรปฏิบัติตำมประกำศดังกล่ำวเป็นไปอย่ำงถูกต้องและเป็นไปในแนวทำงเดียวกัน   ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ  จึงออกประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ เพื่อให้บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. บุคลำกรทุกระดับในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหำ หรือ 
รับสินบน เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของหน่วยงำน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงำน หรือ
ประโยชน์ของผู้ที่เก่ียวข้องกับตนไม่ว่ำจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อน หรือผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องในลักษณะอ่ืนใด 
  2. บุคลำกรทุกระดับในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ จะต้องไม่เสนอว่ำจะท ำให้ สัญญำว่ำ
จะท ำให้หรือรับสินบนจำกเจ้ำหน้ำที่ภำคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระท ำกำร ไม่กระท ำกำร
หรือประวิงกำรกระท ำอันมิชอบด้วยหน้ำที่และกฎหมำย 

3. บุคลำกรทุกระดับในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ  ห้ำมมีกำรรับหรือให้สินบนในกำร 
ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทุกชนิด กำรด ำเนินกำรต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภำยใต้กฎหมำย
และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

4. บุคลำกรทุกระดับในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ ต้องปฏิบัติงำนตำมนโยบำยนี้โดยไม่ 
เข้ำไปเก่ียวข้องกับกำรรับหรือให้สินบนไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม 

5. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ ค ำนึงถึงควำมเป็นธรรมและปกป้องเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิเสธกำรรับ 
หรือให้สินบน เม่ือผู้ใดพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยเป็นกำรรับหรือให้สินบนจะต้องรำยงำนผู้บังคับบัญชำหรือตำมช่อง
ทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียนของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ ทันที 

6. ให้ผู้บังคับบัญชำ  ก ำกับ  ดูแล  ตรวจสอบ ให้เป็นไปตำมระเบียบโดยเคร่งครัด 
    

จึงประกำศให้ทรำบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
     ประกำศ  ณ  วันที่  20  ธันวำคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

                                                                         
                                                                      (นำยจักรพงษ์  ศรีรำช) 
                                                                     สำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ 
 



 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอบ้านผือ 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 

ปีงบประมาณ 2567  
-------------------------------- 

ด้วย การทุจริตการรับสินบนหรือการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็น
รูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องท่ีเชื่อมโยงเก่ียวเนื่อง
กับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐอันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและภาพลักษณ์
ขององค์กร  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ตระหนักและมีความมุ่งมั่น ที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นใน
คุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน การใช้อ านาจหน้าที่การเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง
หรือผู้อื่น การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อ่ืนที่
เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ถูกต้องตามท่ี
กฎหมาย หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องก าหนด โดยให้บุคลากรของทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
บ้านผือ ถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
  1. การรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องพิจารณาถึงผลได้ผลเสีย และผลประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นส าคัญ 
 2. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย 
โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน  
  3. การขอรับบริจาค การตั้งตู้รับบริจาครวมทั้งการยอมให้บุคคลอื่นกระท าเช่นว่านี้ในหน่วยงาน จะ
กระท ามิได้ เว้นแต่จะเป็นไปตามพระราชบัญญัติควบคุมการเรี่ยไร พ.ศ.2487 หรือกฎ ระเบียบราชการที่
เกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด 
 4. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิเสธการรับ
หรือให้สินบน เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือตาม
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ทันท ี
  5. ให้ผู้บังคับบัญชา  ก ากับ  ดูแล  ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
     ประกาศ  ณ  วันที่  20  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
                                                       
              
                                                                (นายจักรพงษ์  ศรีราช) 
                                                               สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
 
 



 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอบ้านผือ 
เรื่อง  มาตรการการใช้รถราชการ  ปีงบประมาณ 2567                                            

 -------------------------------- 
  ด้วย  การทุจริตการรับสินบนหรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็น
รูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง
เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐอันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและ
ภาพลักษณ์ขององค์กร  
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ตระหนักและมีความมุ่งมั่น ที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่น
ในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของบุคลากรใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ จึงได้จัดท ามาตรการการใช้รถราชการ เพ่ือให้บุคลากรของทุก
หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓   และแก้ไขเพ่ิมเติม   และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข    ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด 
 ๒. การเก็บรักษารถราชการ  ให้เก็บในสถานที่เก็บ    หรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น   และ
หากมีเหตุจ าเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจ าเป็นเร่งด่วน         ให้ท าบันทึกขออนุญาตหัวหน้า 
ส่วนราชการเป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว 
 ๓. ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว         หรือให้บุคคลอ่ืน
น าไปใช้ ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่เหมาะสม 
หรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
 ๔. ให้ผู้บังคับบัญชา  ก ากับ  ดูแล  ตรวจสอบ การใช้รถ  การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง  ค่าซ่อมบ ารุง
โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และด าเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
 ทั้งนี้  ให้บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ  พัฒนาระบบก ากับ ดูแล 
ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย หรือ  ประชาชน 
และช่องทางการสื่อสาร ร้องเรียนปัญหา เพ่ือการป้องกันการทุจริต  และการกระท าผิดวินัย  ตามมาตรการใน
ประกาศนี้  
 
  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  20  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6                                                                               
 

                                                                          
                                                                (นายจักรพงษ์  ศรีราช) 
                                                               สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 



 
 

 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอบ้านผือ 
เรื่อง  มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน ปีงบประมาณ 2567 

 -------------------------------- 
  ด้วย  การทุจริตการรับสินบนหรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็น
รูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่ วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง
เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐอันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและ
ภาพลักษณ์ขององค์กร  
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ตระหนักและมีความมุ่งมั่น ที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่น
ในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของบุคลากรใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ จึงได้จัดท ามาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน เพ่ือให้บุคลากรของทุก
หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และในวันหยุดราชการ, ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข, ค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย, และเงินเพ่ิมส าหรับ
ต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 , หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข(ฉบับที่๕) พ.ศ.๒๕๕๒ , หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2544 (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2556 และหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2544 (ฉบับที่ 11) พ.ศ.2559 
 ๒. ให้หน่วยงานฯ มีการก ากับดูแล ตรวจสอบ และรับรอง การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไข
และเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ ให้ถูกต้องและชัดเจน                                                                                         
 ทั้งนี้  ให้บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ  พัฒนาระบบก ากับ ดูแล 
ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย หรือ  ประชาชน 
และช่องทางการสื่อสาร ร้องเรียนปัญหา เพ่ือการป้องกันการทุจริต  และการกระท าผิดวินัย  ตามมาตรการใน
ประกาศนี้  
 
  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่    20   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6                                                                               
 

                                                                          
                                                                (นายจักรพงษ์  ศรีราช)  
                                                               สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 



 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอบ้านผือ 
เรื่อง  มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

ปีงบประมาณ 2567 
 -------------------------------- 

  ด้วย  การทุจริตการรับสินบนหรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็น
รูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง
เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐอันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและ
ภาพลักษณ์ขององค์กร  
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ตระหนักและมีความมุ่งมั่น ที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่น
ในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของบุคลากรใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ จึงได้จัดท ามาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา เพ่ือให้บุคลากรของทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ถือปฏิบัติ 
ดังนี้ 
 1.  การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ให้มี เป้าหมาย และ
รายละเอียดการด าเนินงานว่าเป็นการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องกับการแก้ปัญหา
และพัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์การอย่างชัดเจน 
 ๒. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  ต้องเป็นไปตามกฎหมายก าหนด  เบิก -  จ่ายตรงกับข้อเท็จจริง 
ทั้งด้านกิจกรรมฯ จ านวนผู้เข้าอบรมฯ ระยะเวลา และการจัดการต่าง ๆ   ห้ามเบิกเกินสิทธิหรือเบิกโดยไม่มี
สิทธิ 
 ๓. จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานการด าเนินโครงการ    อย่าง
เคร่งครัดทุกโครงการ 
 
 ทั้งนี้  ให้บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ  พัฒนาระบบก ากับ ดูแล 
ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย หรือ  ประชาชน 
และช่องทางการสื่อสาร ร้องเรียนปัญหา เพ่ือการป้องกันการทุจริต  และการกระท าผิดวินัย  ตามมาตรการใน
ประกาศนี้  
 
  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  20  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6                                                                               
 

                                                                          
                                                                (นายจักรพงษ์  ศรีราช) 
                                                               สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 



 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอบ้านผือ 
เรื่อง  มาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายก าหนด  ปีงบประมาณ 2567 

 -------------------------------- 
  ด้วย  การทุจริตการรับสินบนหรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็น
รูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง
เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐอันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและ
ภาพลักษณ์ขององค์กร  
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ตระหนักและมีความมุ่งมั่น ที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่น
ในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของบุคลากรใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ จึงได้จัดท ามาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายก าหนด เพ่ือให้
บุคลากรของทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑.  มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศการจัดซื้อ-จัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการ
หรือกิจกรรมพัฒนาต่าง ๆ ก่อนด าเนินการจัดหาฯ ทั้งในหน่วยงาน หรือสื่อสารต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.  มีกระบวนการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก    มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ตั้งแต่
ขั้นตอนการก าหนดราคากลาง ขั้นตอนการพิจารณาผล ขั้นตอนการตรวจรับ โดยจัดตั้งเป็นคณะกรรมการร่วม 
 ๓.  มีการตรวจสอบความสัมพันธ์ของข้าราชการที่เก่ียวข้อง     กับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างว่ามี
ความเกี่ยวข้องในเชิงทุน เชิงบริหาร รวมทั้งความสัมพันธ์ในเชิงเครือญาติกับผู้เสนองานหรือไม่ 
 ทั้งนี้  ให้บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ  พัฒนาระบบก ากับ ดูแล 
ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย หรือ ประชาชน 
และช่องทางการสื่อสาร ร้องเรียนปัญหา เพ่ือการป้องกันการทุจริต  และการกระท าผิดวินัย  ตามมาตรการใน
ประกาศนี้  
 
  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  20  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6                                                                               
 

                                                                          
                                                                (นายจักรพงษ์  ศรีราช) 
                                                               สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
 
 
 


